CEMEJ
m Comisién Estatal para

la Mejora Continua en Jalisco

La mejora del Consejo Técnico
Escolar en Jalisco

Resultados de |a evaluacion
y pautas para la mejora

Octava sesion. Fase ordinaria del ciclo escolar 2022-2023

Guadalajara, Jal., Julio de 2023



B S m

532 1,102 211

Guia estatal Guia estatal — federal Federal

El porcentaje de colectivos que emitieron valoraciones favorables
respecto a la guia:

® 41.1% las lecturas o textos que se proponen constituyen referentes para
comprender y/o profundizar en los temas abordados y para el 54.3% son en gran
parte referentes.

* 37.9% los formatos que se proponen constituyeron elementos que facilitan el
analisis de informacion y/o el planteamiento de acciones para la mejora,
mientras que 56.7% manifiestan que se facilitan en buena medida.

® 37.6% las herramientas que se proponen en la guia, son elementos que
permiten la autoevaluacion dialégica de la gestion para tomar decisiones en
comunidad con base en informaciéon y en evidencias, el 58.4% sefialan que no lo
permiten del todo.

® 43.3% la secuencia en que las actividades fueron planteadas en la guia facilito el
manejo del tema que se tratd en la sesiéon, asimismo al 53.1% se les facilitd en
gran parte.

® 49.1% les orienta en el empleo de los aprendizajes obtenidos de la
sistematizacion de la experiencia como insumo para seguir aprendiendo en
comunidad, y el 55.6% responden que en la mayor parte los orienta.

* 41.2% definen procesos y acciones propias de la escuela y 55.1% lo hace en gran
medida.

® 53.5% alcanzan el propdsito previsto para la sesion mientras que el 44.1% en
gran medida.
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51.4% construyen los productos de la sesidony toman decisiones con base en
informacion y datosy 47% lo logra en gran medida.

43.5% las actividades que se desarrollaron en la sesién facilitan argumentar
durante el didlogo entre los integrantes del colectivo y para el 51.1% se les facilitd
en gran parte.

50.9% se lograron desarrollar todas las actividades planteadas en la guia 'y 42.7%
logran desarrollar la mayoria.

39.3% las actividades planteadas en la sesion permitieron evaluar el Programa
Escolar de Mejora Continua, mientras que al 47.1% les permitio en buena medida
el avance.

39% las tematicas de la guia, permiten atender necesidades de la escuela que
devienen del analisis de informacion (datos estadisticos, resultados de
evaluaciones, autoevaluacion, entre otros), mientras que 58% consideran que lo
permiten en su mayoria.

66.4% seNalan que los asistentes siempre tuvieron la apertura y la confianza para
poder manifestar puntos de vista propios con base en informacién, mientras que
31.1% consideran que lo permiten la mayor parte del tiempo.

56.7% manifiestan que los asistentes siempre tuvieron apertura y disposicion
para modificar los propios puntos de vista con base en los aportes de los demas,
mientras que 38.7% consideran que lo permitieron la mayor parte del tiempo.




El porcentaje de colectivos que emitieron valoraciones favorables respecto a la guia:

* 41.5% la secuencia que se sigue de una sesion a otra facilité el desarrollo del CTE, asimismo el 53.4%
considera que lo facilita en gran medida.

* 32.6% la secuencia que se sigue de una sesion a otra facilitdé el seguimiento del PEMC, mientras que
para el 54.5% se facilité en gran parte.

Por su parte los colectivos consideran necesario
seguir trabajando en la consolidacién de la CAV
con respecto a:

Por su parte, la sistematizacién de la
experiencia nos ha permitido hasta el
momento:

Tomar conciencia de los aprendizajes

Tomamos decisiones en comin ..
adquiridos y los que nos faltan

Identificar elementos para
mejorar nuestra prdctica
individual y colectiva

Tenemos claridad en la ruta que
elaboramos como comunidad

Tenemos presente el horizonte
comn al planear y ejecutar

I Mejorar nuestra préctica
nuestras acciones

Promovemos de forma permanente la
mejora de nuestro hacer a partir de los
aprendizajes que alcanzamos como
comunidad

Otras aportaciones

Mejoremos el diseiio de la guia
del CTE...

Continuemos con

Seguir promoviendo una ruta congruente que
permita a los colectivos dar continuidad a los
procesos y acciones propias de la escuela
durante el ciclo escolar.

Explicitar orientaciones para que los colectivos
realicen el analisis de informacion a partir de las
distintas herramientas que se proponen, para
gue de ello surja efectivamente la toma de
decisiones.

Disenar actividades intencionadas, con una
secuencia légica y coherencia entre ellas, de tal
manera que permitan a los colectivos tener
claridad del propédsito a lograr.

Intencionar en el planteamiento de los
propdsitos la prospectiva de este ciclo escolar.

Emplear preguntas de reflexion que lleven a los
colectivos a indagar en lo que se argumenta, por
ejemplo: ;Cual fue el propaosito, objetivo o meta a
conseguir?, ;qué queremos resolver?, ;qué datos
de informacién tenemos para...?, ;cuales son las
consecuencias?, (qué sucede si no lo hacemos?,
¢como afectara esta decision?, ;qué solucion
vemos?, ;qué relacion tiene con nuestro suefio
comun?,;qué acciones tenemos que tomar,
después del analisis?, ;a qué nos ha llevado el
analisis?, ¢ qué decisiones debemos tomar?, entre
otras.

Colocar recuadros en donde se destagque que los
colectivos pueden realizar ajustes a las
sugerencias y/o actividades planteadas con
relacion a las necesidades y caracteristicas
identificadas en su contexto.

Resaltar en recuadros o ventanas flotantes
orientaciones precisas para el colectivo acerca
del paso relacionado al proceso de
sistematizacion de experiencia que se esta
trabajando de acuerdo con la ruta del CTE,
ademas de indicar la referencia o enlace
concreto a utilizar.

Disefio de actividades que promuevan el dialogo
argumentado para que |os asistentes aporten sus
puntos de vista con base en informacion.

Disefnar actividades que contribuyan en el
registro y seguimiento del PEMC a lo largo de
todo el ciclo escolar.




En los criterios transversales
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Continuemos con

Fortalezcamos

Para favorecer la conformacion y consolidacion de la CAV desde la mejora de la guia del CTE...

* Lapromocién, desde las guias, de los procesos ya instalados en los colectivos como parte de la actividad ciclica de las escuelas, tales como el disefio y seguimiento del PEMC, el
diagndstico escolar, la evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion de la gestion, entre otros. Por otra parte, es necesario seguir fortaleciendo la recuperacion de aprendizajes desde el PTI o
desde otras herramientas como la sistematizacion de la experiencia.

* La articulacién, desde las guias, entre los instrumentos que se utilizan en distintos momentos del ciclo escolar para favorecer el seguimiento de las acciones y su evaluacion que se
transfieren al PEMC.

* Elreforzamiento del ejercicio de sistematizaciéon de experiencias u otro que permita favorecer los aprendizajes individuales y colectivos de las comunidades.

* En el disefo de las guias colocar recuadros o ventanas flotantes que orienten de forma precisa acerca de aspectos clave con relacion al proceso de sistematizacion de la experiencia que
estén viviendo los colectivos en su CAV de acuerdo a la ruta del CTE.

* Eluso de la liga para la evaluacion del colectivo como CAV en las guias de las sesiones que corresponde.

* Dentro de las actividades de la guia, la incorporacién de planteamientos o cuestionamientos que privilegien:
* Larealizacién de devoluciones a otros miembros del colectivo para propiciar aprendizajes.
* Laconduccién de la sesidn por diferentes integrantes del colectivo, la presentacion de propuestas por parte de miembros que no tengan ningun cargo directivo, entre otras.
* Poner al centro el bien comun, eliminando intereses personales o de grupo.
* En las sesiones en que se aplica el instrumento de evaluacién como CAYV, se ponga a disposicion el Autodiagnéstico CAV para que los colectivos recuperen esa informaciony a partir de
ella disefien acciones para la mejora en su proceso de consolidacién y que esto se refleje en el PEMC.

* Las recomendaciones sanitarias en cada guia y en las que se considere pertinente, promover las fichas relacionadas con el cuidado (emocional, cognitivo y de salud fisica).

* En el disefo de las guias, actividades que promuevan el registro de los ajustes a las acciones en el PEMC como producto del seguimiento y evaluacion, principalmente en el ambito de
nuestra CAV.

* Eluso de las fichas relacionadas con inclusién y equidad, asi como la cadpsula autogestiva al respecto.

* Eldiseno de un diagnéstico critico que permita a los colectivos reconocer las habilidades que aun deben desarrollar para desempefar su practica acorde al logro de los aprendizajes de
los alumnos y a los requerimientos del sistema educativo, asi como la elaboracién de un proyecto, estrategias o acciones de formacién congruente con el diagnéstico escolary su
seguimiento.

* Laincorporacion en las guias, de algunas consignas o actividades para que los colectivos sigan practicando:

* Laconstruccion de ideas propias a partir de las aportaciones de otros a través de la toma de consciencia de este proceso.
* Que proporcionen ideas Utiles para la solucién de problemas.
* Que favorezcan la argumentacion para la toma de decisiones.

* Elempleo de la pregunta critica como herramienta de trabajo transversal, a través de recuadros que llamen la atencion dentro de la guia (no como actividades, sino como capsulas), para
que Ios integrantes logren revisar-se con respecto a los comportamlentos gue se dan en el colectivo durante la sesidn. Pudieran ser preguntas como:

:Qué he dejado de aprender a partir de las aportaciones de mis companeros?

¢En qué momento de la sesion me he sentido relegado o violentado por parte de mis compaferos?, ;qué lo ha ocasionado?

. Qué actitudes he promovido para que esta sesion se desarrolle con fluidez?

:Qué he hecho para que mis companeros se sientan incdbmodos durante esta sesién?

¢ He emitido juicios que ofendan a otros?, ¢ por qué lo hago?

. Qué he hecho para favorecer que otros integrantes de este colectivo aprendan?, entre otras mas que favorezcan el desarrollo de estos criterios.
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