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Objetivo del taller

Propiciar que los directivos reflexionen criticamente
sobre su hacer en la conformacion y consolidacion
de comunidades de aprendizaje en y para la vida
(CAV) con énfasis en la colaboracion, el dialogo
horizontal y la toma de acuerdos, que favorezca un
acompanamiento hacia los colectivos para sery
estar con el otro en comunidad.
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Momentos del Taller Intensivo para

Taller intensivo para
colectivos escolares



Nuestras escuelas, zonas y sectores escolares han
estado impulsando desde hace siete anos su propio
trayecto como comunidades de aprendizaje en y para
la vida (CAV) y hoy mas que nunca estamos cosechando
los frutos de ese esfuerzo y los estamos viendo
cristalizados en completa congruencia con la
propuesta federal que camina desde esa misma
perspectiva.

En Jalisco llevamos camino andado y es importante que
continuemos con nuestra ruta como CAV desde los logros
que hemos alcanzado, para trazar la ruta acorde a sus
necesidades, esperanzas, suenos y horizontes como

comunidad.
ol I\



1. Nuestras comunidades de
aprendizaje en y para la vida (CAV)

Hacer un alto para que cada colectivo de escuela,
zona y sector identifigue y reconozca:

SUS experiencias
SUS avances

sus dificultades



¢ Que avances reconoce en laruta de
conformacion de su CAV en el sector 0 zona
que usted dirige, concretamente del periodo
de julio a la fecha?

:.Qué acciones se han puesto en marcha desde
su funcion para favorecer la conformacion de
comunidades en el sector o zona bien en las
escuelas que los integran?

¢ Queé actitudes ha observado en sus colegas 'y
cuales ha experimentado de manera personal

al participar en la conformacion de
comunidad?

¢ Cual ha sido su rol desde la supervision o
direccion para impulsar las comunidades de
aprendizaje en el sector o zona escolar?
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2. Colaboracion, horizontalidad y
toma de acuerdos

“El aprendizaje colaborativo es un proceso de
construccion social en el que cada profesional aprende
mas de lo que aprenderia por si mismo, debido a la
interaccion con otros miembros de su comunidad
profesional”.

Bernazay Lee, 2005, p. 3.

;. Como entendemos en nuestro colectivo el trabajo
colaborativo y el dialogo horizontal?



El cuadrado perfecto

Material requerido: Cuerda o liston de aproximadamente un metro por equipo, y
un paliacate u otra tela, por integrante, que permita vendarse los 0jos sin
lastimarse.. También es importante nombrar a una persona que guie la
actividad.

1)Juntense en equipos, considerando cantidades impares. 2) Distribuyanse en el
espacio disponible. 3) Amarren ambos extremos de la cuerda y hagan un circulo
en el suelo. 4) Cologuense alrededor de ellay den dos pasos hacia atras. 5)
Tapense los 0jos con el paliacate o tela, o ciérrenlos. 6) Cada equipo seguira la
acotacion que el guia les dara: “Pueden hablar entre ustedes” o “Sélo pueden
hablar la mitad de ustedes” o “Nadie puede hablar”7) Tienen dos minutos para
formar un cuadrado perfecto con la cuerda.

Quien esté orientando la actividad, debe observar como larealizan y tomar el
tiempo. Al concluir, se retiran los paliacates y observan el cuadrado perfecto
qgue construyo cada equipo.

UN CUADRADO
PERFECTO
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Reflexionemos sobre lo siguiente:

;. Queé limitaciones enfrentd para comunicarse y como influyeron en el trabajo
colaborativo, la horizontalidad y la toma de acuerdos?

:.Quée estrategias implementaria como jefe de sector o supervisor para
coordinarse sin ver y, en algunos casos, sin hablar?

¢ Qué papel usted asumiria como jefe de sector o supervisor en estas
condiciones?

;. Qué aprendizajes aporta esta dinamica con respecto a la colaboraciony la
horizontalidad y con relacion a los avances y dificultades que han enfrentado
para la integracion de una comunidad de aprendizaje en sus colectivos?

¢.Por queé es importante favorecer el dialogo horizontal y la colaboracion en el
sector, zona o escuelas?
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La importancia de contar con
indicadores para valorar nuestro hacer

En la liga del QR revisemos el
instrumento para valorary
reconocer en qué medida hemos
logrado avanzar en la practica de la
colaboracioén, el dialogo horizontal,
ambos como herramientas oEI-RE
toma de acuerdos.

Nota: Las respuestas que haya dado, llegaran a su
correo electronico.
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Algunas ideas sobre la colaboracion, la
horizontalidad y la toma de acuerdos...

El dialogo horizontal permite la interaccion de todas y todos en igualdad de oportunidades,
reconoce la diversidad de opiniones, permite la comprension entre las y los participantes, asi
como el reconocimiento de las diferencias y la disposicion para comprender e integrar lo
planteado por otras y otros (Castedo, 2012).

El aprendizaje y el trabajo colaborativo, acompanados de un dialogo horizontal, abierto y
respetuoso, permiten que docentes, directivos y supervisores compartan experiencias,
analicen colectivamente sus practicas y generen propuestas conjuntas que fortalezcan la
vida escolar. La horizontalidad en el trabajo asegura que todas las voces tengan el mismo
valor, evitando relaciones jerarquicas de control y promoviendo la corresponsabilidad en la
toma de decisiones. De esta manera, los acuerdos no soélo se legitiman por la participacion
equitativa de todas y todos, sino que se convierten en compromisos colectivos que orientan
la accion hacia el bien comun.
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« ;Que avances identifica con relacion al desarrollo de habilidades para el
aprendizaje colaborativo y el dialogo horizontal en el colectivo del sector
y zona escolar?

« ¢:En surol de acompanante, en que medida en el sector o zona que
dirige, ha promovido que sus colectivos trabajen desde el aprendizaje
colaborativo y el dialogo horizontal?

« ;Qué acciones es necesario emprender desde la funcion que
desempena para promover o construir relaciones horizontales en el
sector o zona que dirige?

« ;Que actitudesy compromisos desde la funcion que desempena se
pueden promover para aprender y construir de forma colaborativa?
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3. Acompainamiento pedagoégico en el

taller intensivo

Reflexionemos sobre los procesos ANTES, DURANTE y DESPUES de nuestros talleres
intensivos que hemos desarrollado:

En cuanto a la estructura, alcance y forma

® 01 de organizacion del taller intensivo, ;quée es
lo qgue mayormente predomina en estos

espacios?

¢En qué medida, lo que sucede favorece o
02 no a la conformacion de comunidades de
aprendizaje?

:Como reorientar desde la supervision, a fin
03 de reconfigurar las dinamicas de trabajo,
® valorar su potencial y aprovechar al maximo
estos espacios?
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En el taller intensivo que estamos viviendo
identifiquemos:

« Si empleamos indicadores para diagnosticar fortalezas y
areas de oportunidad en la conformacion de comunidades
de aprendizaje.

e Si empleamos indicadores para diagnosticar los niveles de
colaboracion, horizontalidad y toma de acuerdos.

A partir del analisis de los incisos anteriores, ;qué
necesidades o problematicas enfrenta en su colectivoy
como las atendera?



Ambitos y etapas
de la CAV

https://apprende.jalisco.gob.mx/cemej/wp-
content/uploads/sites/37/2025/08/comunidadesdeaprendi

zajeenyparalavida2025.pdf

Comunidades de Aprendizaje
eny para la Vida
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4. Taller intensivo para colectivos
escolares

Objetivo:

Que maestras y maestros a partir de la reflexion colectiva,
critica y situada de sus experiencias y saberes, reconozcan
los avances, las dificultades y los desafios en la conformacion
y consolidacion de comunidades de aprendizaje en y para la
vida (CAV), colocando el enfasis en la colaboracion, la
horizontalidad y la toma de acuerdos para el logro de los
propositos educativos.



Espacios del Taller Intensivo
para colectivos escolares

Las actividades se
centraranen la
realizacion del
diagnostico sobre el
nivel de avance del
colectivoen la
conformacion de la
comunidad de
aprendizaje a partir de
los indicadores
expuestos

Las actividades se
centraran en la revision
de los ambitosy etapas
de la CAV, asi como los
principios del
aprendizaje dialdgico,
para fortalecer la
sensibilizaciony la
comprensiony
establecer compromisos
colectivos e individuales.

Espacio1.
Huella colectiva

Espacio 4.

Compromisosy
cierre

Espacio 2.
El autodiagnéstico
y las practicas bajo
lalupa

Espacio 3.

Construyendo
en colectivo

Las actividades se
centraran en analizar
criticamente al
diagnostico,
identificando los
avancesy las
dificultades.

Las actividades se
centraran en identificar
los desafios que
enfrentaran para
avanzaren la
conformacion de
comunidades de
aprendizaje.
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DEFC Q?’/ | Educacién ) $7




	Diapositiva 1: Taller intensivo para directivos
	Diapositiva 2: Objetivo del taller
	Diapositiva 3: Momentos del Taller Intensivo para colectivos
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: 1. Nuestras comunidades de aprendizaje en y para la vida (CAV)
	Diapositiva 6: 1. Nuestras comunidades de aprendizaje en y para la vida (CAV)
	Diapositiva 7: 2. Colaboración, horizontalidad y toma de acuerdos
	Diapositiva 8: El cuadrado perfecto
	Diapositiva 9: Reflexionemos sobre lo siguiente:
	Diapositiva 10: La importancia de contar con indicadores para valorar nuestro hacer
	Diapositiva 11: Instrumento para valoración de la colaboración, el diálogo horizontal y la toma de acuerdos 
	Diapositiva 12: Algunas ideas sobre la colaboración, la horizontalidad y la toma de acuerdos…
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: 3. Acompañamiento pedagógico en el taller intensivo
	Diapositiva 15: En el taller intensivo que estamos viviendo identifiquemos:
	Diapositiva 16: Ámbitos y etapas de la CAV
	Diapositiva 17: 4. Taller intensivo para colectivos escolares
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: Directorio
	Diapositiva 20: Muchas gracias

