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[bookmark: _heading=h.u7f2rc4fmw5b]“El Taller Intensivo para colectivos de directivos. Carpeta de recursos. Educación Básica (Cierre del Ciclo Escolar 2025-2026) es una publicación cuyo objeto es la formación continua de los docentes de educación básica en Jalisco en los distintos niveles y modalidades, con información previamente acopiada, sistematizada, analizada, editada y distribuida de forma gratuita a través de formatos abiertos y accesibles para el ciudadano, sin que se requiera solicitud de parte interesada, en términos del artículo 113, inciso b), de la Ley de Educación del Estado Libre y Soberano de Jalisco, por la Dirección de Formación Continua, dependiente de la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Jalisco, responsable de promover e implementar procesos de formación continua a docentes de la entidad, con domicilio en Av. Ávila Camacho No. 1015, Piso 6. Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco. México. 

La información publicada es responsabilidad de la Dirección de Formación Continua en Jalisco en el ejercicio de su función de coordinar la formación continua de los docentes de educación básica en Jalisco y en coadyuvancia con la Dirección General de Formación Continua a Docentes y Directivos y con el Sistema Educativo Estatal al logro de sus fines, misma que puede ser utilizada con fines educativos, informativos o culturales siempre que se cite la fuente.”
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Presentación


Dialogar para pensar, dialogar para aprender, dialogar en y con el otro. Porque es desde el diálogo en el que el pensamiento se convierte en palabra para luego transformarse en acción; desde el aprendizaje que logramos a partir de estos procesos; desde el vernos en el otro al compartir experiencias; desde ser con el otro un común que facilita hacer comunidad.

La Subsecretaría de Formación y Atención al Magisterio, a través de la Dirección de Formación Continua y en  permanente articulación con la Subsecretaría de Educación Básica, pone a disposición de las maestras y maestros de Jalisco de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y las modalidades inicial, especial, indígena y educación física, los materiales para la implementación del “Taller Intensivo para colectivos de directivos (Cierre del ciclo escolar 2025-2026)”, como un instrumento a través del cual sigan permeando prácticas dialógicas en cada colectivo para convertirse y fortalecerse como comunidad de aprendizaje en y para la vida (CAV). 

Jalisco tiene un camino recorrido de ocho años promoviendo el trabajo en comunidades de aprendizaje y nos alienta y compromete que, desde la Secretaría de Educación Pública, también se impulse esta visión para fortalecer la colaboración, el aprendizaje entre iguales para ser y hacer en comunidad, con el ingrediente particular “Al estilo Jalisco” al centrarse en y para la vida; lo que se traduce en el fortalecimiento de la vida comunitaria, la vida del entorno social y natural, la vida con el otro y con lo otro.

En congruencia y seguimiento del Taller Intensivo que se realizó en enero de 2026, la presente propuesta tiene el propósito de dar continuidad y partir de los avances y áreas de mejora reconocidos durante estos meses del ciclo escolar, que permitan reconocer nuevas realidades del colectivo y construir planteamientos en donde el diálogo sea la herramienta que les permita gestionar la práctica, el aprendizaje y la transformación de su hacer colectivo para ser y hacer comunidad.

Desde la Dirección de Formación Continua, les deseamos que este taller sea un espacio de disfrute, de deleite, pero sobre todo, de aprendizaje en diálogo.

Actividad 3.
Formato 1. La experiencia del ciclo escolar 2025-2026 





01
02
03
Emociones y sentimientos
Emociones y sentimientos significativos en el desempeño de su labor de dirección o de supervisión
¿Cuáles fueron?
¿Cómo surgieron?
¿En qué momento ocurrieron?
¿Cómo los manejó?


Ejercicio dialógico realizado en la zona o sector para propiciar el trabajo en comunidad
¿Qué acciones realicé?  
¿Qué impacto tuvieron?
¿Quiénes participaron?
¿Cómo se manejan las resistencias?

Resultados obtenidos en las escuelas de la zona o sector y las acciones impulsadas desde la función directiva para para lograr dichos resultados
¿Cuáles fueron los resultados?
¿Éstos se centraron en lograr el bien común?
¿Qué acciones realicé?
¿Qué impacto tuvieron?
El diálogo para creación de CAV
Resultados de las escuelas






Nota: las preguntas que aparecen en cada apartado, tienen el propósito de aportar puntos de análisis y reflexión, sin embargo, no se espera que sean contestadas a manera de cuestionario, sino que sean un punto de partida y que de ahí surja la narrativa de cada participante, desde ellas, u otras que pueda considerar significativas.

Actividad 4. 
Piezas de diálogo

	PIEZA 1.
Cuando todas las voces están presentes en un contexto de horizontalidad enunciativa, como interlocutores que definen el discurso y son definidos por el discurso del otro, nos acercamos al objetivo común y a la convivencia en el espacio escolar. Esto implica poner en juego las sabidurías, las historias y creencias de los otros todos, en acción, frente al otro. 
Adaptación de Corona (2012)

	
	
	

	PIEZA 2.
Iniciar una mejora en la vida de una persona, en la historia de una sociedad o en la estructura de una organización es un modo de provocar una serie de mejoras concatenadas. El bien es expansivo, invita a multiplicarse. ¡Cuántas veces se habrá producido en la vida de un profesor este fenómeno multiplicador! Un sabio consejo en una clase, puede producir una cascada de buenas acciones. Un gesto de bondad prende en la mecha que va conectada a otras mechas. Y llegan a provocar un incendio. No siempre somos conscientes de ello, porque no seguimos el rastro del bien. Y porque no es inmediato y visible el contagio.
Santos Guerra (2014, p. 361)
	
	PIEZA 3.

(…) cada vez más, las personas queremos que lo que concierne a nuestras vidas sea resuelto a través del diálogo y, cuando la vía dialógica se rechaza, entonces la violencia, física o simbólica, se impone. Evidentemente, esto no significa que las relaciones de poder hayan desaparecido por completo, sí significa que hay una creciente tendencia a confiar más en el diálogo para resolver los conflictos (Puigvert, 2003-2006). En palabras de Habermas (1987), ya no queremos los argumentos por la fuerza, sino la fuerza de los argumentos.
Aubert, et. al. (2009, p. 130)






Actividad 6. Nuestros compromisos
Formato 2. Mis compromisos en torno al diálogo en comunidad
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Para que el diálogo horizontal prevalezca en mi colectivo, contribuiré con:






























Para que la toma de decisiones se centre en el bien común, me comprometo a:
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