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N° RIESGO ETICO RESPONSABLE REGLAS DE ©  NIVEL  IMPACTO ESCALA ACCIONES EVIDENCIA DE FECHA DE
; INTEGRIDAD : - INSTITUCIONALES IMPLEMENTACION ENTREGA ESTATUS
ASOCIADAS . : PREVENTIVAS

Casos de Subsecretarias Titulares Critico 9 Sensibilizacién del -Lista de difusion En desarrollo
1 | hostigamiento Comportamiento Alto Protocolo para y/o memoria 31 de

sexual y acoso Escuelas digno prevenir, atender, fotografica agosto

sexual sancionar y erradicar

los casos de

hostigamiento sexual
y acoso sexual

2 | Que se ejerzan | Subsecretarias | Titulares Tramites y Moderado | 7 Observacion Libros de Control
durante el servicios; asi como, y Seguimiento 31 octubre | En
servicio Direcciones la cultura de Vigilancia 2021 desarrollo
encomendado, Generales servicio orientada al
algin acto u logro de resultados, Capacitacion
omisién que | Delegaciones procurando en todo
pudiera causar la | Regionales momento un mejor _ Difusion
suspension o desempeiio de sus
deficiencia  del | Direcciones de funciones a fin de
mismo o0 que | Area alcanzar las metas
implique el institucionales
incumplimiento Coordinaciones segun sus
de sus | y Areas. responsabilidades. /

obligaciones. \ \ \ S \ |
4,
A
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No formular o | Subsecretarias
ejecutar los Titulares Programas i Critico
planes, Direcciones Gubernamentales;
programas y | Generales Control Interno;
presupuestos Procedimiento
correspondientes | Delegaciones Administrativo;
a su competencia, | Regionales Desempeiio
cumpliendo las Permanente con
Leyes y la | Direcciones de Integridad; y,
normatividad que | Area Cultura de servicio
determinen el orientada al logro
manejo de | Coordinaciones de resultados,
recursos y Areas. procurando en todo
econémicos momento un mejor
publicos. desempefio de sus
funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales
segun sus
responsabilidades.
La disposicion o : R .
autorizacion a un | Subsecretarias | Titulares Actuacion Piblica; o | Moderado
subordinado para Recursos ars S
que falte sin | Direcciones Humanos; Control o
causa justificada | Generales Interno; -

a sus labores, asi
como otorgar
indebidamente
licencias,
permisos
comisiones gon

/

Delegaciones
Regionales

Direcciones de
Area

Desempeiio
permanente con
integridad;

Cooperacion con la
integridad, \
Comportamiento \

—HH Educacion

Observacion
Vigilancia
Capacitacion

Difusion

Libros de Control | 31 octubre | En
y Seguimiento 2021 desarrollo

Observacion
Vigilancia
Capacitacion

Difusion

Libros de Control | 31 octubre | En
y Seguimiento 2021 desarrollo
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goce parcial o digno; y, Cultura de
total de sueldo y | Coordinaciones servicio orientada al
otras y Areas. logro de resultados,
percepciones. procurando en todo
momento un mejor
desempeiio de sus
funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales
segin sus
responsabilidades.
Que los
Servidores Subsecretarias | Titulares Actuacion _Publica; Critico Observacion Libros de Control | 31 octubre | En
Publicos no Informacién y Seguimiento 2021 desarrollo
garanticen, no | Direcciones Publica; Control Vigilancia
promuevan, no | Generales Interno;
protejan los Desempeiio Capacitacion
derechos Delegaciones permanente con
humanos de | Regionales integridad; Y, Difusion

conformidad con
los principios de
Universalidad,

Interdependencia, procurando en todo
Indivisibilidad, Oo.o_.&-_mnmosmm momento un mejor
Progresividad; y Areas. desempeiio de sus
ignoren las funciones a fin de
recomendaciones alcanzar las metas
de los institucionales

organismos segun sus
publicos responsabilidades.

protectores  de

Direcciones de
Area

Cultura de servicio
orientada al logro
de resultados,
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estos derechos, y
de prevencion de
la discriminacion,
la obstruccion de
alguna

investigacion por
violaciones en
dicha materia; y/o
no proporcionen
de forma
oportuna y veraz,
la informacién y
datos solicitados
por la institucién

reglamentarias
normativas h

a la que
legalmente le
competa la
vigilancia y
defensa de los
derechos
humanos.

6 | Que los
Servidores Subsecretarias | Titulares Actuacion Publica;
Publicos Informacion
infrinjan, por | Direcciones Puablica; Control
acciéon u omision, | Generales Interno;
las disposiciones Desempeiio
constitucionales, | Delegaciones permanente con
legales, Regionales integridad; Y,

Cultura de servicio
orientada al logro

Observacion
Vigilancia
Capacitacion

Difusion

Libros de Control
y Seguimiento

31 octubre
2021

En
desarrollo
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materia electoral, | Direcciones de de resultados,
de propaganda | Area procurando en todo
gubernamental y momento un mejor
aplicacion Coordinaciones desempeiio de sus
imparcial de los | y Areas. funciones a fin de
recursos alcanzar las metas
publicos, que institucionales

pudieran  influir segun sus
en la equidad de responsabilidades.

la competencia
entre los partidos
politicos. Lo cual
incluye hacer
proselitismo en
su jornada laboral
u orientar su

desempeiio
laboral hacia
preferencias
politico
electorales.
7 | No observar g i o R
respeto y | Subsecretarias | Titulares Actuacion Publica; Moderado | 5 Observacion Libros de Control | 31 de | En
subordinaciéon a Informacion g Lt y Seguimiento octubre desarrollo
sus superiores | Direcciones Publica; Control Vigilancia 2021
jerarquicos Generales Interno;
inmediatos o Desempefio Capacitacion
medios, Delegaciones permanente con
incumpliendo las | Regionales integridad; Y, Difusion
disposiciones Cultura de servicio
que estos les orientada al logro

=2 e @A %&
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dicten en el
ejercicio de su
empleo, cargo o

comision,
siempre que
éstas sean

acordes con las
disposiciones

relacionadas al
servicio publico.

Direcciones de
Area

no.o_.&_._mnmo:mm
y Areas.

de resultados,
procurando en todo
momento un mejor
desempeiio de sus
funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales

segun sus
responsabilidades.

No atender a los
usuarios de forma

respetuosa,
eficiente,
oportuna,
responsable e
imparcial, ni

observar durante
el desempeiio de
su empleo, cargo
o comision, el
maximo

desempeiio,
disciplina y
respeto, para con
los demas
Servidores
Publicos, i
como | os

particulares/ que

Subsecretarias

Direcciones
Generales

Delegaciones
Regionales

Direcciones de
Area

Coordinaciones
y Areas.

Titulares

Actuacion Publica;
Informacion
Publica; Control
Interno;

Desempeiio
permanente con
integridad; Y,

Cultura de servicio
orientada al logro
de resultados,
procurando en todo
momento un mejor
desempeiio de sus
funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales

segun sus
responsabilidades.

Observacion
Vigilancia
Capacitacion

Difusion

Libros de Control
y Seguimiento

3 de
octubre
2021

En
desarrollo
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8 Educac

llegaran a tener
trato.

9- | No atender a los Actuacion Publica;
requerimientos, Subsecretarias | Titulares - Informacioén
observaciones, ; Publica; Control
recomendaciones | Direcciones Interno;

y criterios que, en | Generales Desempeiio

s=~~{ materia de permanente con
= transparencia y | Delegaciones integridad; Y,
e acceso a la | Regionales Cultura de servicio
=-==| informacion, orientada al logro
realicen: los | Direcciones de de resultados,
-Organismos Area procurando en todo
~rgarantes y el momento un mejor
|-Sistema Nacional | Coordinaciones desempeiio de sus
| de Transparencia | y Areas. funciones a fin de
“-| u incumplir con alcanzar las metas

las resoluciones institucionales
que estos emitan. segln sus
responsabilidades.

10 | Que los
Servidores Subsecretarias | Titulares Actuacion Publica;
‘Publicos no se Informacion
cercioren, antes | Direcciones Piblica; Control
de celebrar algun | Generales Interno;

- | contrato de Desempeiio
-+~ adquisiciones, Delegaciones permanente 3:
--{-arrendamientos o | Regionales integridad;

-{-de enajenacién de

Cultura de mm::n_o

Moderado

Observacion Libros de Control | 31 de | En

y Seguimiento octubre desarrollo
Vigilancia 2021
Capacitacion -
Difusion
Observacion Libros de Control | 31 de | En

y Seguimiento octubre desarrollo
Vigilancia 2021

Capacitacion

Difusion

A, v
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todo tipo de
bienes,
prestacion de

servicios de
cualquier

naturaleza o
durante la

contratacion de
obra piublica o
servicios
relacionadas con
ésta; que el
particular
manifieste  bajo
protesta de decir
verdad que no
desempefiia
empleo, cargo o
comision en el
servicio publico,
0 en caso, que a

pesar de
desempeiiarlo,
con la

formalizacion del
contrato
correspondiente
no se actualiza un

Conflicto \ de
:.3..%.

E..ooomo:mm de
Area

oo.o_.n_zmomo_._om
y Areas.

orientada al logro
de resultados,
procurando en todo
momento un mejor
desempeiio de sus
funciones a fin de
alcanzar las metas
institucionales

segun sus
responsabilidades.
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APROBACION DEL TABLERO DE GESTION DE RIESGOS ETICOS

Fecha de aprobacion: 2 de junio de 2021

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

ity

JUA D.Dw_bm FLORES MIRAMONTES
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