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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

A través de la Subsecretaria de Formacion y Atencidén al Magisterio y de la Comisidn Interinstitucional
conformada por Académicos autorizados y validados por la autoridad competente, con fundamento en los
Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior, emitidos el 11 de octubre de 2002, asi como en el Reglamento para la
Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente aplicable al personal académico de
los Centros de Actualizacion del Magisterio y Escuelas Normales del Subsistema Federalizado en el Estado de
Jalisco, dependientes de las Direcciones Generales de Actualizacion y Superacion del Magisterio y de Educacion
Normal, de fecha 11 de octubre de 2002 y el Instructivo para su operacidn:

CONVOCA

Al personal docente federalizado de tiempo completo de la Direccidn de Educacion Normal y |a Direccion de
Formacion Continua a participar en el proceso para otorgar el Estimulo al "Desempefio Docente"
correspondiente a la evaluacién del ciclo escolar 2024-2025, de conformidad con las siguientes:

BASES

Cuando en la presente convocatoria se mencione de manera genérica a los profesores, docentes, académicos,
candidatos, aspirantes, entre otros, se considerara dentro de la misma a las y los profesores, a las y los
docentes, a las y los académicos, a las y los candidatos y a las y los aspirantes; por lo que estas menciones
plasmadas en un género se refieren, sin distincidn alguna, a todas las personas fisicas de todos los géneros,
sin preferencia ni discriminacién alguna.

PRIMERA. — PROPOSITO. Reconocer y estimular al personal académico, reafirmando el papel trascendental
de los educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SEGUNDA. - DE LOS PARTICIPANTES. Podrdn participar:

e El personal docente federalizado de tiempo completo no comisionado con categoria de Técnico Docente,
Profesor Investigador de Ensefianza Superior y Asociados o Titulares, dependientes de las Direcciones que
convocan.

o E| personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de
licencia con goce de sueldo dentro de los Programas de Superacion Profesional y Académica, aprobados por
la institucion.

e E| personal titular de las oficinas o areas cuyo origen sea la docencia, que se encuentre vinculado con la
planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademas imparta un minimo de 4 horas/semana/mes
de docencia frente a grupo en las sedes de cada centro de trabajo.

e El personal académico que ocupe puestos a nivel de Direccién -Director de Area, de Nivel o Director de
Plantel- podrdn incorporarse directamente al nivel VIII del Programa de Estimulo al "Desempefio Docente"
hasta por un término de un afio cuando dejen de cubrir dicha funciéon, de acuerdo a los criterios establecidos
en el articulo 22 del respectivo Reglamento que especifica quiénes tienen derecho a participar.

TERCERA. - DE LOS REQUISITOS. Podran participar quienes retnan lo siguiente:

e Cinco afos de antigiiedad: con plazas del Subsistema Federalizado en Centros de Actualizacién del
Magisterio y/o Educaciéon Normal (Codigo 10 0 95) al 1 de septiembre de 2024.

¢ Plaza de Tiempo Completo: con dos afios de antigliedad al 1 de septiembre de 2024 (Cédigo 10 o 95) sin
titular de la misma.

e Desempeio laboral ininterrumpido: en su centro de adscripcién del Subsistema Federalizado de
Formacion Continua o de Educacion Normal durante el ciclo escolar 2024-2025.

CUARTA. - INTEGRACION DEL EXPEDIENTE. El solicitante del Estimulo debera cumplir con lo establecido en el
mencionado Reglamento para la Operacidn del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente y entregar al
Comité de Evaluacidén y a la Direccién de Educacion Normal o a la Direccion de Formacién Continua segun
corresponda lo siguiente:

e Solicitud de participacion dirigida al Comité de Evaluacidn, con copia al Director o Directora de la institucion
de adscripcion.

e Constancia de titularidad en plaza compactada de tiempo completo (Cédigo 10 o 95 sin titular en la misma),
con un minimo de dos afios de antigliedad, ocupando plaza de tiempo completo, cumplidos al 1 de
septiembre de 2024, expedida por la Delegacidon Regional de los Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, misma que se le denominara en lo sucesivo como Delegacion Regional.

e Constancia de docente frente a grupo de 4 horas/semana/mes como minimo o 160 horas anuales, en la
institucién de adscripcidn, durante el periodo a evaluar, expedida por el Director o la Directora del Centro
de Trabajo.



g?’ Educacion

e Constancia de asistencia y puntualidad minima del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo,
expedida por el Director o la Directora del Centro de Trabajo. Anexando copia fotostatica de los registros de
asistencia.

e Comprobante de no percibir el concepto I-8 o I-9 a partir del 1 de junio de 2024, expedido por la Delegacion
Regional correspondiente.

e Constancia de antigliedad de la Secretaria de Educacion en el Estado y en el Subsistema de Formacion
Continua o Educacién Normal, expedida por la Delegacién Regional correspondiente.

e Documentos probatorios referidos a los factores a evaluar, correspondientes al ciclo escolar 2024-2025.

QUINTA. - PRESENTACION DEL EXPEDIENTE. Los documentos originales deberan presentarse a la Direccién
del Centro de Trabajo, con una copia para cotejo y digitalizados legibles para su entrega al Comité de
Evaluacidn para su revision.

Asimismo, con el objetivo de vigilar la correcta aplicacién de las normas y procedimientos establecidos para
la atencidon del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, el Comité de cada Centro de Trabajo remitira
al presidente y presidente suplente de la Comisidn Interinstitucional (el cual sera representado por uno de los
Directores de Formacién Inicial o de Formacidn Continua), los expedientes evaluados de manera digital para
su cotejo, que deberdn conformarse en estricto orden y apego a cada factor de evaluacién, descritos en el
Capitulo VIl del Instructivo para operar el "Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente" y que sera remitido por medio de Google Drive (carpeta que compartira el secretario de la Comision
Interinstitucional).

SEXTA. - CONDICION DEL ESTIMULO. Los Estimulos al "Desempefio Docente”, son beneficios econémicos
autorizados para el Personal Federalizado del modelo de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria
de Educaciéon del Estado de Jalisco, independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo,
regular, ni permanente, en consecuencia no podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones
con organizaciones sindicales o de estudiantes, asi como tampoco podran ser demandables ante otra
autoridad gubernamental.

El periodo de vigencia del Estimulo al "Desempeio Docente" para los profesores de tiempo completo
beneficiarios del Programa se contempla del 1 de junio de 2026 y finaliza el 31 de mayo de 2027, a través de
un pago quincenal.

El monto de dicho estimulo se ajustara al salario minimo vigente de la Ciudad de México, cuya actualizacion
se hard cada 1 de junio.

Asimismo, las deducciones aplicables a los Estimulos al "Desempefio Docente" (C=49) seran: el Impuesto
sobre la Renta (C=01), asi como lo correspondiente a Pensidn Alimenticia (C=62) cuando la orden dictada por
la autoridad judicial competente sea manifestada en términos porcentuales.

SEPTIMA. - NIVEL Y MONTO DEL ESTIMULO. Los niveles tabulares a cubrir son los siguientes:

PUNTUACION NIVEL SALARIOS MiNIMOS
301-400 I 1
401-500 I 2
501-600 1l 3
601-700 IV 4
701-800 Y, 5
801-850 i 7
851-900 il 9
901-950 Vil 11
951-1000 IX 14

OCTAVA. - FACTORES A EVALUAR. Los criterios de evaluacidn a partir de los cuales derivaran los indicadores,
los juicios de valor y las ponderaciones tomaran como base los factores siguientes:

e Calidad en el Desempefio Docente.
e Dedicacién a la docencia.
e Permanencias en las actividades docentes.

El puntaje de los factores se asignara en una sola escala de 0 a 1000y se distribuira de la manera siguiente:

FACTOR RANGO MAXIMO DE PUNTAIJE

Calidad en el desempefio de la docencia 600

Dedicacion a la docencia 300
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Permanencia en las actividades de la docencia

100

NOVENA. - INSTANCIA QUE EVALUA. En cada Centro de Trabajo, el responsable de la evaluacién de los
expedientes serd el Comité de Evaluacion, integrado por un Presidente y un Secretario, designado por el
Director de la Institucion y tres Vocales de tiempo completo, electos por el personal académico de tiempo
completo.

Si alguno de los miembros de esta Comisidn fuera aspirante al Estimulo, no deberd estar presente cuando sea
revisado y calificado su expediente.

En los centros de trabajo que no cuenten con personal suficiente de tiempo completo para la integracion del
Comité, este se conformara con el personal académico con mayor antigliedad en dicha institucion y mayor
numero de horas contratadas en la misma.

DECIMA. — ACLARACIONES. Las inconformidades y aclaraciones de los resultados obtenidos en la evaluacién
de los expedientes sdlo procederan en la sumatoria de puntajes y en la omisidn de alguno de los documentos.

Por ningiin motivo se validara si contravienen el propdsito central de este proceso de seleccion para otorgar
el Estimulo al "Desempefio Docente".

DECIMA PRIMERA. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Constitucion de la Comisidn Interinstitucional
del Estimulo al Desempefio Docente 2024-
2025.

Enviar al presidente de la Comision
Interinstitucional, en formato digital: nombre
completo, cargo, correo electrénico y
numero de celular de los integrantes de cada
uno de los Comités.

Del 12 al 17 de marzo de 2026

Una vez conformado el Comité de Evaluacion
de cada Escuela Normal y CAM’s

Entrega de solicitud y documentos al Comité
de Evaluacion de cada centro de trabajo.
(hasta las 15:00 horas de cada dia).

Evaluacidn de expedientes por el comité de Del 24 de marzo al 21 de abril de 2026
evaluacion de cada centro de trabajo.

Del 18 al 23 de marzo de 2026

Publicacion de resultados preliminares. Del 22y 23 de abril de 2026

Solicitud de aclaracién por inconformidad del Del 24 al 27 de abril de 2026
interesado, ante el Comité de Evaluacion.

Aclaraciones de inconformidades mediante El 28 de abril de 2026
oficio por parte del Comité de Evaluacion.

Entrega de resultados preliminares y
expedientes de los participantes
beneficiados a la Comisidn Interinstitucional.

El 29 y 30 de abril de 2026

Revision de los resultados preliminares y
expedientes de los participantes
beneficiados de cada Centro de Trabajo, por
parte del presidente y presidente suplente
de la Comisidn Interinstitucional.

Del 4 al 8 de mayo de 2026

Entrega de resultados finales por parte del

Comité de Evaluacion al presidente y Del 11 al 13 de mayo de 2026

presidente suplente de la Comisidn
Interinstitucional.

Elaboracion y entrega de Resultados Finales
por parte del Comité de Evaluacion al
presidente y presidente suplente de la

Comision Interinstitucional, avalada por la

Subsecretaria de Formacion y Atencién al

Magisterio, dirigida a la Subsecretaria de
Administracion, Direccidon General de
Recursos Humanos y la Direccion de
Remuneraciones para su aplicacion.

Del 14 al 19 de mayo de 2026

DECIMA SEGUNDA. - DICTAMEN DE EVALUACION. El dictamen de evaluacién que emita el Comité de cada
Centro de Trabajo en relacién con cada uno de sus participantes beneficiados (por lo menos con un salario
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minimo) especificard la cantidad de salarios minimos y su equivalencia en UMA (Unidad de Medida y
Actualizacién), misma que se remitira al presidente de la Comisidn Interinstitucional de manera digital y en
formato fisico, de conformidad con las fechas establecidas en la presente convocatoria.

DECIMA TERCERA. CRITERIO DE DISTRIBUCION. La distribucién de salarios minimos autorizados de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria, correspondiente a cada Centro de Trabajo, se realizara considerando el
numero de docentes de tiempo completo participantes en cada centro de trabajo y que hayan obtenido el
puntaje correspondiente a por lo menos 1 salario minimo.

Se deberd considerar que se garantizard por lo menos un salario minimo por cada docente participante
beneficiado, siempre y cuando tenga minimo 301 puntos y los salarios asignados a cada institucion sean
suficientes para dicho fin, considerando siempre que la reparticion se realizard por orden de prelacion.

DECIMA CUARTA. - INFORMACION ADICIONAL. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos
por la Comisién Interinstitucional del Estimulo al "Desempefio Docente" y las Direcciones de Educacion
Normal y Formacién Continua, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 del reglamento
citado en la presente Convocatoria.

l. La forma de pago del personal que resulte beneficiado en los procesos de evaluacion sera de
forma quincenal mediante depdsito bancario que reuna los requisitos de control y revisidn que
establezca la Subsecretaria de Administracidn de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco.

El Estimulo al "Desempefio Docente" se suspendera cuando el Gobierno Federal dé por terminado el programa
y el periodo 2024-2025 estd sujeto a la Autorizacion para disponer de los recursos para el Personal Docente
beneficiado que cumpla los requisitos solicitados en este ciclo.

DECIMA QUINTA. — DE LA VIGENCIA. La presente Convocatoria estard vigente a partir de su publicacién para
efectos de difusidn, y para la recepcién de solicitudes y documentacion del 18 al 23 de marzo de 2026, siendo
esta Ultima la fecha limite para su presentacién ante el Comité de Evaluacién de cada centro de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Convocatoria permanecerd vigente Unicamente para el desarrollo, evaluacién y
conclusién de las etapas subsecuentes del proceso, conforme al calendario establecido en la misma, hasta la
emisién de los resultados finales y la conclusion de los procedimientos administrativos correspondientes.

DECIMA SEXTA. - EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION. La seleccién de las personas destinatarias de las
convocatorias emitidas por la Secretaria de Educacidon del Estado de Jalisco se llevara a cabo mediante
procedimientos competitivos, eficientes, equitativos, transparentes y publicos, sustentados en los méritos y
la calidad.

La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco se compromete a observar en todo momento los principios
de equidad e igualdad de oportunidades, absteniéndose de realizar cualquier acto de discriminacién por
motivos de origen étnico o nacional, género, edad, condicidn social o econdmica, estado de salud, religidn,
opiniones, orientacién sexual, estado civil, discapacidad o cualquier otra circunstancia que atente contra la
dignidad humana y los derechos fundamentales de las personas, en términos de lo dispuesto por el articulo
1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la normatividad aplicable en la materia,
cuidando particularmente la equidad de género.

DECIMA SEPTIMA. - QUEJAS Y DENUNCIAS. Cualquier aspirante tendra derecho a presentar quejas o
denuncias que puedan derivar en responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes. Estas podran originarse por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente convocatoria o ante la presuncion de conductas contrarias a la normatividad aplicable.

Las quejas o denuncias podran presentarse de forma directa, ya sea de manera oral o escrita, ante la
Contraloria del Estado de Jalisco, en los siguientes medios de contacto:

e Teléfonos: 800 466 3786 y 33 3668 1613, extensiones 50704, 50709 y 50712.
e Correo electrdnico: quejasydenunciasce@jalisco.gob.mx.

e Domicilio: Avenida Vallarta nimero 1252, esquina con Atenas, Colonia Americana, Guadalajara,
Jalisco, C.P. 45160.

DECIMA OCTAVA. - AVISO DE PRIVACIDAD. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados
y tratados en la base de datos correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de acuerdo con
el aviso de privacidad de esta Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, que puede consultarse en el
siguiente enlace: https://apprende.jalisco.gob.mx/aviso-de-privacidad/.

Los datos personales que sean recabados con motivo de la presente convocatoria, ya sea de manera directa
o indirecta, serdn utilizados Unica y exclusivamente para los fines y objetivos por los que fueron entregados
por su titular a la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.
Para ejercer sus derechos ARCO (Acceso, Rectificacidn, Cancelacién u Oposicidn), se encuentran a disposicién
los siguientes datos de contacto de la Unidad de Transparencia:
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Teléfono: 33-3030-2000, extensidén 55111.
Correo electrénico oficial: transparencia.cgeds@jalisco.gob.mx.

“Esta convocatoria es publica, ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en la convocatoria”. Quien haga uso indebido de los recursos derivados de la presente
convocatoria deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la normatividad aplicable y ante la
autoridad competente.
ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, a 6 de marzo de 2026

JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

Col. Miraflores,

l Av. Prolongacion Alcalde #1351,
Guadalajara, Jalisco, C.P.44266
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